
Proceso De Reclutamiento, Preselección Y Selección De Candidatos

Para dar continuidad al proceso Selección de
candidatos y vinculación de trabajadores, se invita al
aprendiz del técnico de Recursos Humanos a trabajar
por equipos con el objetivo de analizar y ordenar las
imágenes según consideren sean los pasos correctos
en dicho proceso.



• Descripción de la actividad:

1. Por equipos de trabajo, deberán realizar una observación minuciosa y analizar cada una

de las imágenes.

2. Debata como grupo el orden de cada imagen según consideren sea los pasos correctos

desde el proceso de reclutamiento hasta la selección del personal .

• 3. Una vez organice las imágenes, describa de manera clara el significado de cada una.

• 4. Teniendo claridad del significado de cada imagen, ubique e indique a que fase

corresponde (Reclutamiento, Preselección, Selección)

• 5. Presente por equipos de trabajo el resultado final del reclutamiento hasta la selección del

personal

• 6. Por último, la instructora realizara una retroalimentación de los pasos correspondientes a

la (Reclutamiento, Preselección, Selección).
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