Proceso De Reclutamiento,

Preseleccidon Y Seleccidon De
Candidatos

Para dar continuidad al proceso Seleccién de
candidatos y vinculacién de trabajadores, se
invita al aprendiz del técnico de Recursos
Humanos a trabajar por equipos con el objetivo
de analizar y ordenar las imdagenes segin
consideren sean los pasos correctos en dicho
proceso.
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1.Por equipos de trabajo, deberdn realizar una observacién minuciosa y analizar cada
una de las imagenes.

2. Debata como grupo el orden de cada imagen segin consideren sea los pasos
correctos desde el proceso de reclutamiento hasta la seleccién del pars:::nr:ﬂ.

3. Una vez organice las imdgenes, describa de manera clara el significado de cada una.
4. Teniendo claridad del significado de cada imagen, ubique e indique a que fase
corresponde (Reclutamiento, Preseleccién, Seleccién).

5. Presente por equipos de trabajo el resultado final del reclutamiento hasta la seleccién
del personal.

6. Por Gltimo, la instructora realizara una retroalimentacién de los pasos correspondientes
a la (Reclutamiento, Preseleccién, Seleccién).
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potenciales para
cubrir una vacante
en la empresa.
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Es el proceso de
identificar y atraer
aun grupo de
candidatos

ACTIVIDADES

e Publicacion
de ofertas de
empleo.

* busqueda en
bases de
datos.
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1.RECLUTAMIENTO

uso de redes
sociales.

contacto con
agencias de
empleo




. ldentificar a aquellos candidatos
que cumplen con los requisitos
minimos para el puesto, eliminando

a los que no encajan.

|
Es la fase inicial de evaluacién de
e los candidatos, donde se aplican
criterios especificos para reducir
el nimero de postulantes.

@ ACTIVIDADES
2_ e Revision de

curriculums

PRESELECCION s pruebas icas.

e entrevistas
telefdnicas ! ~
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3. SELECCION

» Entrevistas profundas.

e Pruebas técnicas.

« Verificacién de
referencias.

o Oferta laboral.

« Evaluaciones de

desempefio.

Es la fase final del
proceso, donde se
evaltan a fondo a los
candidatos

preseleccionados para
elegir al mds
kcdecuodo,

Encontrar al
candidato que mejor
se ajuste al perfil del

puesto y a la cultura \
\ de la empresa.
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| CONCLUSION D
b El reclutamiento es la
kbﬁsqueda inicial

'l
la preseleccién reducj

el grupo de candidatos
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seleccién elige al
candidato final.
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